
 

 
 
 
Polska Fundacja Filary Rozwoju (Partner projektu) we współpracy z Agencją Rozwoju Regionalnego 
"ARES" S.A. w Suwałkach (Lider projektu) będzie realizować projekt "Bony na szkolenie w 
subregionie łomżyńskim” FEPD.07.04-IP.01-0009/23. 

Tytuł projektu : "Bony na szkolenie w subregionie łomżyńskim” FEPD.07.04-IP.01-0009/23. 

Czas Trwania Projektu: 30 miesięcy (01.04.2024 r. – 30.09.2026 r.) 

Projekt dofinansowany z Unii Europejskiej 

Dofinansowanie projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz 
zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.4 Wspieranie uczenia się przez całe życie. 

W projekcie realizowane będą zadania i działania: 

Działania objęcia usługami rozwojowymi zapewniającymi możliwość podniesienia kompetencji, 
nabycia kwalifikacji lub przekwalifikowanie osób dorosłych, zamieszkujących subregion łomżyński, 
które z własnej inicjatywy zgłosiły się do udziału w usłudze rozwojowej dostępnej w BUR.  

Wsparcie dotyczy wyboru ścieżki kształcenia, poprzez przygotowanie i wdrożenie indywidualnych 
planów edukacyjno-zawodowych dla wszystkich uczestników projektu.  

Realizacja projektu zakłada nabycie kompetencji/kwalifikacji (w tym wł. do rejestru ZRK) poprzez 
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych za 
pośrednictwem BUR, przez UP, zamieszkujących na terenie subregionu Łomżyńskiego. 

Projekt skierowany jest do osób powyżej 18 roku życia, w szczególności szczególnie do 
osób będących w niekorzystnej sytuacji, zaliczających się do następujących grup: 

• osoby posiadające niskie kwalifikacje (max. ISCED 3 tj. maksymalnie ukończone jedno 
z następujących: liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupełniające, 
zasadnicza szkoła zawodowa). 

• pracownicy opieki długoterminowej 
• kobiety bierne zawodowo 
• osoby w wieku 50 lat i więcej 
• pracujący obywatele Ukrainy 

Cel projektu: 

Celem projektu jest objęcie usługami rozwojowymi zapewniającymi możliwość podniesienia 
kompetencji, nabycia kwalifikacji lub przekwalifikowanie osób dorosłych, zamieszkujących subregion 
łomżyński, które z własnej inicjatywy zgłosiły się do udziału w usłudze rozwojowej dostępnej w BUR. 
Wsparcie dotyczy wyboru ścieżki kształcenia, poprzez przygotowanie i wdrożenie indywidualnych 
planów edukacyjno-zawodowych dla wszystkich uczestników projektu. Realizacja projektu zakłada 
nabycie kompetencji/kwalifikacji (w tym wł. do rejestru ZRK) poprzez kursy, szkolenia, studia 
podyplomowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych i ekologicznych za pośrednictwem BUR, 
przez UP, zamieszkujących na terenie subregionu Łomżyńskiego. 

Przewidywane Efekty i Rezultaty Projektu 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083062343938&__cft__%5b0%5d=AZWEjzb3ovo_NcmmPLOx5OmY2jf1jaffoUQ3ALZ4v951bDjCuyPfUFAw4V7cDwjmNRoq4h3-Fx-0q2zlE33paDFYOjOS6psjectiLW_1mPK8jgM2Tv1R7M8PqiQIRftZPBWCy15NmoKJaZwIGF_kXMOlNPMjST0V8VI5SNii0EJ73K5AGTL76t3CyHinQs9tIBNtX1B9Xejo0RfZhUYCfBVr&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ares.suwalki?__cft__%5b0%5d=AZWEjzb3ovo_NcmmPLOx5OmY2jf1jaffoUQ3ALZ4v951bDjCuyPfUFAw4V7cDwjmNRoq4h3-Fx-0q2zlE33paDFYOjOS6psjectiLW_1mPK8jgM2Tv1R7M8PqiQIRftZPBWCy15NmoKJaZwIGF_kXMOlNPMjST0V8VI5SNii0EJ73K5AGTL76t3CyHinQs9tIBNtX1B9Xejo0RfZhUYCfBVr&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ares.suwalki?__cft__%5b0%5d=AZWEjzb3ovo_NcmmPLOx5OmY2jf1jaffoUQ3ALZ4v951bDjCuyPfUFAw4V7cDwjmNRoq4h3-Fx-0q2zlE33paDFYOjOS6psjectiLW_1mPK8jgM2Tv1R7M8PqiQIRftZPBWCy15NmoKJaZwIGF_kXMOlNPMjST0V8VI5SNii0EJ73K5AGTL76t3CyHinQs9tIBNtX1B9Xejo0RfZhUYCfBVr&__tn__=-%5dK-R


 

 
 
 
Projekt przyniesie znaczące efekty i rezultaty, szczególnie w zakresie podnoszenia kwalifikacji 
uczestników oraz wspierania osób w niekorzystnej sytuacji. Poniżej przedstawiono oczekiwane efekty i 
rezultaty: 

Liczba uczestników projektu: 

 Łączna liczba uczestników: 2420 osób 

• Kobiety (K): 1331 
• Mężczyźni (M): 1089 

 Liczba osób, które uzyskają kwalifikacje/kompetencje po opuszczeniu projektu: 

 Łączna liczba osób: 1843 

•  Kobiety (K): 1014 
•  Mężczyźni (M): 829 

Premiowanie osób w niekorzystnej sytuacji: Projekt szczególnie będzie wspierać osoby w trudnej 
sytuacji zawodowej i społecznej, co znajdzie odzwierciedlenie w poniższych przewidywaniach: 

• Liczba osób posiadających niskie kwalifikacje (max. ISCED 3): 146 
• Liczba osób w wieku 55 lat i więcej objętych wsparciem: 254 
• Liczba pracowników opieki długoterminowej objętych wsparciem: 116 
• Liczba osób biernych zawodowo objętych wsparciem: 509 
• Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem: 509 
• Liczba obywateli Ukrainy objętych wsparciem: 30 

Podsumowanie 

Projekt przyczyni się do znacznego podniesienia kwalifikacji zawodowych u większości jego 
uczestników. Spośród 2420 uczestników, aż 1843 osoby (w tym 1014 kobiet i 829 mężczyzn) uzyskają 
nowe kwalifikacje lub kompetencje. Projekt szczególnie będzie wspierać osoby w trudnej sytuacji 
życiowej i zawodowej, w tym osoby z niskimi kwalifikacjami, osoby w wieku 55 lat i więcej, 
pracowników opieki długoterminowej, osoby bierne zawodowo, a także obywateli Ukrainy. 

Wartość projektu (całkowity koszt projektu):  

Wartość całego projektu wynosi 22 432 398,56 zł. 

Wysokość wkładu Funduszy Europejskich: 

Kwota dofinansowania 20 799 188,96 zł. 

Dofinansowanie UE 19 067 538,77 zł. 

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie 

 

W przypadku pytań prosimy o kontakt pod numerem telefonu:  

+48 78 403 67 84 lub adresem e-mail: bony@filaryrozwoju.org.pl 


